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REGULAMIN REKRUTACII | KORZYSTANIA Z UstUGl
MOBILNY FIZJOTERAPEUTA
W RAMACH PROJEKTU ,,Wielkopolskie telecentrum opieki”

§ 1. Zasady ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdw Projektu , Wielkopolskie telecentrum opieki”
oraz zasady korzystania z ustug mobilnego fizjoterapeuty.

2. Projekt ,,Wielkopolskie telecentrum opieki” jest realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027 (FEW) wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+).

3. Projekt jest skierowany wytgcznie do mieszkancédw miasta Gniezna, ktorzy ukonczyli 60 lat i - ze wzgledu
na stan zdrowia - majg trudnosci z samodzielnym opuszczeniem miejsca zamieszkania.

5. Ustuga mobilnego fizjoterapeuty bedzie realizowana do dnia 19 grudnia 2026 r.

6. Celem Projektu jest poprawa dostepu do lepszej jakosci ustug spotecznych poprzez swiadczenie ustug
mobilnego fizjoterapeuty w miejscu zamieszkania, co zwiekszy sprawnos$¢ i samodzielnos¢ senioréw
oraz wptynie na ich aktywizacje.

7. Ustuga mobilnego fizjoterapeuty jest bezptatna.
§ 2. Definicje

1. Projekt — oznacza Projekt pn , Wielkopolskie telecentrum opieki” dofinansowany ze $rodkéw Programu
»Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021 — 2027” w ramach dziatania 06.13 Ustugi spoteczne
i zdrowotne.

2. Realizator — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w GnieZnie przy ul. Dworcowej 7.
3. Miejsce rekrutacji - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gnieznie przy ul. Dworcowe;j 7.

4. Dokumenty rekrutacyjne- niezbedne dokumenty umozliwiajace zakwalifikowanie sie Kandydata do
Projektu.

5. Kandydat- osoba ubiegajaca sie o uczestnictwo w Projekcie.
6. Uczestnik — osoba spetniajgca kryteria okreslone w Regulaminie rekrutaciji.

7. Regulamin - Regulamin rekrutacji w Projekcie , Wielkopolskie telecentrum opieki” — ustuga mobilnego
fizjoterapeuty.

8. Ustuga fizjoterapii - seria zabiegéw, obejmujgca nie wiecej niz 7 godzin fizjoterapii (dalej rowniez jako:
»ustuga”).

9. Wykonawca — podmiot posiadajgcy wymagane przepisami prawa kwalifikacje zawodowe realizujacy na
zlecenie Realizatora ustuge ,Mobilny fizjoterapeuta”, dalej zwany réwniez fizjoterapeuts.

§ 3. Realizacja ustugi
1. Ustuga ,Mobilny fizjoterapeuta” polega na:

1) kwalifikowaniu, planowaniu oraz prowadzeniu fizjoterapii,
2) kwalifikowaniu, planowaniu oraz prowadzeniu kinezyterapii,
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3) kwalifikowaniu, planowaniu oraz prowadzeniu masazu,

4) nauczaniu Uczestnikéw postugiwania sie wyrobami medycznymi,

5) prowadzeniu dziatalnosci fizjoprofilaktycznej, polegajagcej na popularyzowaniu zachowan
prozdrowotnych oraz ksztattowaniu i podtrzymywaniu sprawnosci i wydolnosci Uczestnikow w celu
zapobiegania niepetnosprawnosci,

6) nauczaniu Uczestnikdw mechanizméw kompensacyjnych i adaptacji do zmienionego potencjatu
funkcji ciata i aktywnosci.

2. Mobilny fizjoterapeuta zapewnia we wtasnym zakresie sprzet typu: tézko rehabilitacyjne, przyrzady do
¢wiczen oraz inne niezbedne sprzety.

3. Kazdy Uczestnik ma obowigzek potwierdzenia wykonania ustugi na karcie / oswiadczeniu okazanym przez
fizjoterapeute. Oswiadczenie jest podpisywane przez Uczestnika po kazdej wizycie fizjoterapeuty.

4. Uczestnik Projektu moze skorzysta¢ z ustugi (tj. serii zabiegdw) jeden raz w trakcie trwania Projektu.

5. Realizator przyznaje kazdemu Uczestnikowi Projektu maksymalnie do 7 godzin ustug fizjoterapii. Zakres
ustug zostanie ustalony indywidualnie przez Wykonawce po przeprowadzeniu pierwszej wizyty, obejmujace;j
whnikliwy wywiad oraz ocene stanu zdrowia i stanu funkcjonalnego Uczestnika.

6. Czas jednej godziny wykonywania ustug nie obejmuje czasu dojscia lub dojazdu do Uczestnika ani powrotu
po wykonanej ustudze. Ustugi $wiadczone bedg w $rodowisku domowym Uczestnika, na terenie miasta
Gniezna, od poniedziatku do soboty (z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy), w godzinach
ustalonych indywidualnie z Uczestnikiem, przy czym fizjoterapeuta zobowigzany jest do zapewnienia
realizacji ustug w przedziale czasowym od godziny 8:00 do godziny 19:00, tj. rozpoczecie s$wiadczenia ustugi
nie moze nastgpi¢ wczesniej niz o godzinie 8:00 a zakoriczenie nie pdzniej niz o godzinie 19:00. Jednorazowy
czas trwania ustugi wynosi 60 minut, w tym:

1) 15 minut - przeznaczone na przygotowanie stanowiska, prowadzenie dokumentacji oraz rozmowe
z Uczestnikiem.

2) 45 minut — przeznaczone na masaz lub ¢wiczenia usprawniajgce, realizowane zgodnie
z indywidualnymi potrzebami Uczestnika.

7. Odwotanie lub zmiana planowanego terminu ustugi przez Uczestnika Projektu musi nastgpi¢ nie pdzniej
niz 48 godzin przed planowanym terminem jej realizacji. Jezeli Uczestnik wskaze wazng przyczyne
uniemozliwiajgcg skorzystanie z ustugi w ustalonym terminie, ustuga moze zostac zrealizowana w innym
terminie, pod warunkiem dostepnosci miejsc.

8. Uczestnik zobowigzany jest do zgtaszania wszelkich zmian termindw realizacji ustug bezposrednio
Wykonawcy ustugi.

9. Ustuga jest realizowana z zastosowaniem odpowiednich srodkéw i zasad bezpieczedstwa oraz higieny
pracy.

10. Realizator ma prawo przeprowadzenia monitoringu jakosci wykonania ustugi oraz oceny poziomu
zadowolenia Uczestnika.

11. Uczestnik zobowigzany jest do zachowania kultury osobistej oraz poszanowania godnosci i pracy
Wykonawcy.

12. Uczestnik nie moze podejmowac dziatan utrudniajgcych lub uniemozliwiajgcych prawidtowa realizacje
ustugi.
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13. Uczestnik jest zobowigzany do stosowania sie do polecen i instrukcji Wykonawcy dotyczacych
bezpiecznego i prawidtowego korzystania z ustugi.

14. Zabronione jest kierowanie wobec Wykonawcy jakichkolwiek tresci o charakterze obrazliwym,
agresywnym, dyskryminujgcym lub naruszajgcym jego dobra osobiste.

15. W przypadku razgcego naruszenia zasad wspoétpracy lub zachowan naruszajacych bezpieczeristwo,
Wykonawca ma prawo przerwaé Swiadczenie ustugi, o czym niezwtocznie informuje Realizatora projektu.

16. Realizator Projektu moze — po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w pkt 15 — wykluczyé Uczestnika
z dalszego udziatu w projekcie, jezeli stwierdzi, ze jego zachowanie zagraza prawidtowej realizacji ustug lub
narusza zasady uczestnictwa w projekcie, o czym Uczestnik zostanie poinformowany w formie pisemnej. Od
decyzji Realizatora nie przystuguje odwotanie.

§ 4. Kryteria rekrutacji Uczestnikow
1. Uczestnikiem Projektu moze zostac osoba, ktora spetnia nastepujgce kryteria formalne:

1) zamieszkuje na terenie miasta Gniezna w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r.
Kodeks cywilny,

2) ma ukoniczone 60 lat,

3) jest osobg wymagajacg wsparcia w zakresie poprawy samodzielnosci i codziennego
funkcjonowania oraz ze wzgledu na stan zdrowia ma trudnosci z samodzielnym opuszczeniem
miejsca zamieszkania,

4) jest osobg nieaktywng zawodowo.
2. Ustala sie punktowe kryteria dodatkowe okreslajgce pierwszenstwo uczestnictwa w Projekcie:
1) 10 pkt - osoba samotnie zamieszkujaca,

2) 10 pkt - osoba nieuczestniczgca w innym projekcie/programie realizowanym przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Gnieznie,

3) 5 pkt - osoba posiadajgca orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie
traktowane na rowni z wyzej wymienionym orzeczeniem, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U.z2024 r. poz. 44, z pézn. zm.)

§ 5. Zasady rekrutacji

1. Pierwszenstwo uczestnictwa bedg miaty osoby, ktére uzyskajg najwiekszg liczbe punktéw za spetnianie
kryteriow okreslonych w § 4 ust. 2. W przypadku uzyskania przez Kandydatow tej samej liczby punktéw,
o zakwalifikowaniu sie do Projektu bedzie decydowata kolejno$é zgtoszen.

2. Rekrutacja Uczestnikow prowadzona bedzie w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze. Po uptywie
tego terminu prowadzona bedzie rekrutacja uzupetniajgca w sposob ciggty przez caty okres swiadczenia ustug
w ramach Projektu.

3. Kandydat powinien ztozy¢ w Miejscu rekrutacji komplet wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych:

1) Formularz rekrutacyjny wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego Regulaminu,
2) Informacje dotyczacg przetwarzania danych osobowych w celach rekrutacyjnychwedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik do niniejszego Regulaminu.
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4. Zgtoszenia do Projektu mozna sktadaé osobiscie w Miejscu rekrutacji, przesta¢ elektronicznie za
posrednictwem systemu ePUAP, pocztg lub w ramach ustugi e-doreczenia.

5. Przyjecie dokumentdéw rekrutacyjnych od Kandydata nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
udziatu w Projekcie.

6. Rekrutacje Uczestnikdw przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Gnieznie.

7. Procedura rekrutacji obejmie nastepujace etapy:
Etap | — weryfikacja spetniania obligatoryjnych kryteriéw formalnych okreslonych w § 4 ust. 1 Regulaminu.

Etap Il —weryfikacja kryteridéw punktowych okreslonych w § 4 ust. 2 Regulaminu: komisja dokona podliczenia
punktow.

Etap lll — zawiadomienie Uczestnika o zakwalifikowaniu sie do Projektu.

Etap IV — utworzenie listy rezerwowej osoéb, ktére spetniajg kryteria formalne, lecz nie zostaty
zakwalifikowane do udziatu w Projekcie z uwagi na ograniczong liczbe miejsc.

8. W przypadku zgtoszenia Kandydata do Projektu po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze komisja
rekrutacyjna rozpatruje zgtoszenie i umieszcza Kandydata na liscie rezerwowej.

9. Lista rezerwowa tworzona jest w oparciu o liczbe punktéw przyznanych wedtug kryteriow okreslonych w
Regulaminie. Osoby z listy rezerwowej moga by¢ zaproszone do udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania w
przypadku rezygnacji lub wykluczenia osoby z uczestnictwa w Projekcie.

10. O wynikach rekrutacji Uczestnicy powiadomieni zostang pisemnie.
11. Od wynikdéw rekrutacji nie przystuguje odwotanie.
§ 6. Przepisy koricowe

1. Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w Regulaminie, w tym wprowadzenia
dodatkowych wymogdw, koniecznosci sktadania odpowiednich oswiadczen przez Uczestnika Projektu lub
osobe wskazang jako opiekuna faktycznego lub prawnego.

2. Informacje o ewentualnych zmianach oraz tres¢ Regulaminu dostepne s3 w Miejscu Rekrutacji oraz na
stronach internetowych www.mops.gniezno.pl.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gnieznie i obowigzywadé bedzie przez okres realizacji Projektu.

§ 7. Zataczniki

1. Formularz zgtoszeniowy
2. RODO
3. Upowaznienie
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