1.

Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spolecznej

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr AG.012.02.26
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gnieznie
z dnia 9 stycznia 2026 r.

Regulamin Programu , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” — edycja 2026

§1
Postanowienia ogdlne

Program Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnoscig" dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026, zwany dalej
,,Programem”, ma na celu zapewnienie dostepnosci do ustug asystencji osobistej poprzez wsparcie
w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w Zyciu spotecznym o0séb
z niepetnosprawnosciami.

Program bedzie realizowany zgodnie z zapisami ogtoszonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej Programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026.

Adresatami Programu sg mieszkancy miasta Gniezna posiadajgcy orzeczenie o znacznym albo

umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie traktowane na réwni z wyzej
wymienionymi, zgodnie z art. 5 i 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych a takze dzieci od ukoriczenia 2 roku zycia do
ukonczenia 16 roku zycia posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami w
pkt 7 i 8 w orzeczeniu o niepetnosprawnosci — koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy
innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspadtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukaciji.

Program jest finansowany ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego.

Uczestnik Programu nie ponosi odptatnosci za ustugi asystencji osobistej swiadczone w ramach
Programu.

Liczba Uczestnikdw Programu jest ograniczona.

Realizatorem Programu jest Miasto Gniezno - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gnieznie przy
ulicy Dworcowe;j 7.

Program realizowany bedzie od dnia podpisania przez Realizatora umowy z Wojewodg Wielkopolskim
do dnia 20 grudnia 2026 r.

§2
Cel i zakres realizacji Programu
Gtéwnym celem Programu jest zwiekszenie szans osdb z niepetnosprawnosciami na prowadzenie
bardziej niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia, co oznacza dazenie do poprawy
funkcjonowania osoby z niepetnosprawnoscig w srodowisku, zwiekszenie mozliwosci zaspokajania
potrzeb oraz wiagczenie sie w zycie spoteczne.
W ramach programu Realizator zapewnia uczestnikom ustugi asystencji osobistej swiadczone przez
asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscig, zwanego dalej ,,asystentem”, majgce na celu
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wspieranie uczestnikow Programu w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz w funkcjonowaniu

w zyciu spotecznym. W szczegdlnosci ustugi asystencji osobistej bedg polegaty na wspieraniu przez

asystenta w rdznych sferach zycia, w tym:

1) wsparciu uczestnika w czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny osobistej;

2) wsparciu uczestnika w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypetnianiu rél w rodzinie;

3) wsparciu uczestnika w przemieszczaniu sie poza miejscem zamieszkania;

4) wsparciu uczestnika w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu sie z otoczeniem.
3. Zakres czynnosci asystenta w ramach ustug asystencji osobistej zostanie szczegétowo okreslony

wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§3
Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikéw Programu

Nabor uczestnikow do Programu prowadzi Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gnieznie.

2. Uczestnikiem Programu moze by¢ osoba, ktdra spetnia jednoczesnie nastepujgce kryteria formalne:

1) zamieszkuje na terenie miasta Gniezna oraz

2) posiada orzeczenie o znacznym albo umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie
traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r., o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub jest dzieckiem od ukoriczenia 2 roku zycia do
ukonczenia 16 roku zycia posiadajacym orzeczenie o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami
w pkt 7 i 8 w orzeczeniu o niepetnosprawnosci —koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji
oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukaciji.

3. Osoba ubiegajaca sie o uczestnictwo w programie zobowigzana jest do ztozenia nastepujgcych
dokumentow:

1) karty zgtoszenia do Programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026 — zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

2) kserokopii aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci,

3) karty zakresu czynnosci w ramach ustug asystencji osobistej do Programu ,Asystent osobisty
osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026 — zatgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu,

4) oswiadczenie o wyborze asystenta - zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

4. Dokumenty, o ktérych mowa w § 3 ust 3 nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 23 stycznia 2026 r. w
siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gnieznie, ul. Dworcowa 7, drogg elektroniczng lub
poczty (decyduje data stempla pocztowego).

5. Dokumenty, o ktédrych mowa w § 3 ust 3 nalezy:

1) wypetni¢ w sposéb czytelny, w jezyku polskim, odrecznie lub komputerowo;

2) wypetni¢ wszystkie pola w wymaganych zatgcznikach;

3) podpisaé we wszystkich wskazanych polach odrecznie, przy czym:

a) w przypadku os6b niepetnoletnich — podpis sktada rodzic/opiekun prawny,
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b) w przypadku oséb ubezwtasnowolnionych — podpis sktada opiekun prawny.

6. Ustugiasystencji osobistej przyznaje sie na podstawie Karty zgtoszenia do Programu , Asystent osobisty

osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026, ktérej wzér

stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu oraz na podstawie dokonanej oceny indywidualnej sytuacji

osoby z niepetnosprawnoscia.

7. Ocena indywidualnej sytuacji uczestnika polega na analizie:

1)
2)
3)

potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig wymagajgcej wsparcia asystenta,
poziomu samodzielnosci osoby z niepetnosprawnoscia,
mozliwosci uzyskania pomocy od innych oséb.

8. Przy przyznawaniu ustug asystencji osobistej w pierwszej kolejnosci uwzglednia sie potrzeby:

1)

2)

3)

4)

0s6b z niepetnosprawnosciami samotnie zamieszkujacych i gospodarujgcych, ktdre nie korzystaja
ze wsparcia innych oséb,

0s6b z niepetnosprawnosciami wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujgcych, jednoczesnie
spetniajacych warunki, o ktérych mowa w § 1 pkt 3 niniejszego Regulaminu i nie majgcych
mozliwosci wzajemnego wsparcia, ani ktore nie korzystajg ze wsparcia innych oséb,

0s6b z niepetnosprawnosciami, o ktérych mowa w § 1 pkt 3 niniejszego, ktére przebywajg w
rodzinnej pieczy zastepczej w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49), tj.: dzieci i 0séb przebywajgcych w rodzinach
zastepczych (spokrewnionych, niezawodowych lub zawodowych) lub w rodzinnych domach
dziecka na zasadach okreslonych w art. 37 ust. 1-6 tej ustawy,

0séb z niepetnosprawnosciami, o ktérych mowa w § 1 pkt 3 niniejszego Regulaminu, ktére
przebywajg w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego w rozumieniu ustawy
zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj.: dzieci i oséb
przebywajacych w tych placéwkach na zasadach okreslonych w art. 37 ust. 1-6 ustawy, o ile
wytaczng opieke nad nimi w tej placdwce sprawujg matzonkowie lub osoba niepozostajgca
w zwigzku matzenskim.

9. O zakwalifikowaniu do Programu decydowad bedzie indywidualna ocena sytuacji osobistej osoby

z niepetnosprawnoscia i potrzeb oséb ubiegajacych sie o ustugi asystencji osobistej, przeprowadzona

przez pracownikdw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gnieznie. W ramach oceny wnioskdéw

i kwalifikacji do Programu uwzglednia sie w szczegdlnosci grono oséb wymagajacych wysokiego

poziomu wsparcia zgodnie z zatozeniami Programu, wobec ktérych cel Programu moze byé wypetniony

w jak najwiekszym stopniu, biorgc pod uwage ich sytuacje osobistg i mozliwosci wsparcia ustugami

asystenckimi. Podstawowym kryterium przyznania ustug asystencji s potrzeby:

1)

2)

3)

0s6b z niepetnosprawnosciami samotnie gospodarujgcych, ktére nie majg mozliwosci korzystania
ze wsparcia bliskich;

0s6b z niepetnosprawnosciami wspodlnie zamieszkujgcych i gospodarujgcych, ktére nie majg
mozliwosci korzystania ze wsparcia bliskich;

oséb posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci w tym z
niepetnosprawnoscia sprzezong.

10. Do uczestnictwa w Programie zostang zakwalifikowane osoby, ktére zostaty uznane przez Realizatora

Programu, jako najbardziej potrzebujgce wsparcia.
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Uczestnik Programu / opiekun prawny zostang powiadomieni w formie pisemnej o przyznaniu ustug
asystencji osobistej oraz o przyznanym wymiarze godzin ustug asystencji osobistej w danym roku
kalendarzowym lub poinformowani o odmowie przyznania ustug asystencji osobistej wraz
z uzasadnieniem.

Zostanie sporzgdzona lista oséb zakwalifikowanych do Programu, lista oséb niezakwalifikowanych do
Programu oraz lista rezerwowa. Na liste rezerwowg trafig kandydaci spetniajgcy kryteria, nie
zakwalifikowani do Programu z powodu braku miejsc.

Realizator zastrzega sobie prawo zakonczenia naboru w momencie zrekrutowania zaktadanej liczby
uczestnikdw do Programu oraz w uzasadnionych przypadkach jego ponownego wznowienia, np. w
przypadku zwolnienia sie miejsca/ miejsc. Osoby z listy rezerwowej moga zosta¢ Uczestnikami
Programu w przypadku uwolnienia sie dostepnych godzin asystencji w Programie.

Dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje Programu.

Ztozenie karty zgtoszenia do Programu wraz z innymi wymaganymi dokumentami nie jest
rownoznaczne z zakwalifikowaniem do Programu.

§4

Zasady uczestnictwa
Limit godzin ustug asystencji osobistej przypadajacych na jedng osobe z niepetnosprawnoscia w danym
roku kalendarzowym jest zgodny z zapisami Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja
2026 i zalezy od wysokosci przyznanych srodkow.
O wszelkich zmianach majgcych wptyw na prawo do korzystania z ustug asystencji osobistej asystenta
albo na wymiar limitu godzin ustug asystencji osobistej (np. utrata statusu osoby
z niepetnosprawnoscia, zmiana stopnia niepetnosprawnosci, korzystanie w danym roku
kalendarzowym z ustug asystencji osobistej finansowanych ze srodkéw z Funduszu w ramach innych
programow Ministra dotyczgcych ustug asystencji osobistej) uczestnik zobowigzany jest niezwtocznie
poinformowac realizatora Programu nie pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia nastgpienia zmiany.
Zmiana stopnia niepetnosprawnosci uczestnika lub korzystanie przez uczestnika w danym roku
kalendarzowym z ustug asystencji osobistej finansowanych ze srodkéw z Funduszu w ramach innych
programow Ministra bedzie skutkowaé zmiang przystugujgcego uczestnikowi limitu godzin ustug
asystencji osobistej finansowanych ze $rodkéw z Funduszu w ramach Programu w danym roku
kalendarzowym. Nowy limit bedzie ustalany od dnia, w ktdrym nastgpity zmiany ww. okolicznosci.
Ustugi asystencji osobistej mogg by¢ realizowane przez 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, przy
czym przez te sama osobe maksymalnie do 12 godzin na dobe. Przez dobe nalezy rozumieé 24 kolejne
godziny, poczynajgc od godziny, w ktdrej asystent rozpoczyna realizacje ustugi asystencji osobistej. Do
czasu realizacji ustugi asystencji osobistej nie wlicza sie czasu dojazdu do i od Uczestnika.
W godzinach realizacji ustugi asystencji osobistej nie mogg by¢ swiadczone inne formy pomocy
ustugowej, w tym: ustugi opiekunicze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze, o ktédrych mowa w ustawie
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, inne ustugi finansowane w ramach Funduszu albo
finansowane przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych lub ustugi obejmujgce



Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spolecznej

analogiczne wsparcie do ustug asystencji osobistej, finansowane ze srodkdéw publicznych. Ustugi
asystenckie mogg uzupetnia¢ ustugi opiekuncze, nie mogg ich jednak zastepowac.

6. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania lub pobytu osoba korzystajgca z ustug asystencji osobistej
jest zobowigzana do wskazania nowego adresu. Zmiana miejsca zamieszkania lub pobytu poza obszar
miasta Gniezna jest réwnoznaczna z rezygnacjg z udziatu w Programie.

7. Ustuga asystencji osobistej nie moze by¢ $wiadczona przez cztonkdw rodziny Uczestnika tj: wstepnych,
zstepnych, krewnych w linii bocznej, matzonka, wstepnych oraz zstepnych matzonka, krewnych w linii
bocznej matzonka, ziecia, synowg, macoche, ojczyma oraz osoby pozostajgce we wspdlnym pozyciu, a
takze osoby pozostajgce w stosunku przysposobienia z uczestnikiem. Ustugi asystencji osobistej moga
Swiadczy¢ osoby niebedgce cztonkami rodziny Uczestnika, opiekunami prawnymi Uczestnika lub
osobami faktycznie zamieszkujacymi razem z Uczestnikiem.

8. W celu zapewnienia jakosci ustug asystencji, uczestnik wyraza zgode na kontrole i monitorowanie
przez pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gnieznie Swiadczonych ustug.

9. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg zapisy Programu
,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego — edycja
2026.

§5
Prawa i obowigzki Uczestnika:
1. Uczestnik ma prawo do:

1) korzystania z pomocy Asystenta w zakresie wynikajgcym z Programu;

2) wymagania od Asystenta zachowania poufnosci w zakresie informacji o sytuacji zdrowotnej,
zyciowe] i materialnej swojej i cztonkéw rodziny;

3) wymagania od Asystenta niepalenia tytoniu w miejscu $wiadczenia ustugi, zachowania trzezwosci
oraz niewprowadzania do mieszkania Uczestnika oséb nieupowaznionych oraz zwierzat;

4) zgtoszenia potrzeby zmiany Asystenta.

2. Uczestnik zobowigzany jest do:

1) przestrzegania Regulaminu;

2) traktowania Asystenta z szacunkiem, z zachowaniem form grzecznosciowych i zasad kultury
osobistej;

3) nieprzekraczania granic prywatnosci w relacjach z Asystentem oraz niewykorzystywania relacji z
Asystentem do realizacji wtasnych intereséw;

4) podpisywania Karty realizacji ustugi, kazdego dnia po zakonczeniu ustugi;

5) w sytuacji posiadania zwierzecia domowego — posiadania aktualnego swiadectwa szczepienia (o
ile jest wymagane np. psy, koty) oraz zapewnienia Asystentowi mozliwosci bezpiecznych
warunkow pracy, np. przez zamkniecie zwierzecia w innym pomieszczeniu (w szczegdlnosci, gdy
zwierze przejawia agresywne zachowania lub inne uniemozliwiajgce wykonanie ustug);

6) bezzwtocznego informowania Asystenta lub Realizatora o wszelkich sytuacjach, majgcych wptyw
na termin i sposéb swiadczenia ustugi;

7) niezwtocznego poinformowania Realizatora o wszelkich zmianach majgcych wptyw na prawo do
korzystania z ustug Asystenta albo na wymiar limitu godzin asystencji osobistej (np. utrata statusu



Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej

osoby z niepetnosprawnoscig, zmiana stopnia niepetnosprawnosci, korzystanie w danym roku
kalendarzowym z ustug asystencji osobistej finansowanych ze srodkéw publicznych) - w terminie
nie pdézniej niz 7 dni od dnia wystgpienia zmiany.

3. Uczestnik powinien zachowac trzezwos¢ w trakcie realizacji ustug oraz nie powinien pali¢ tytoniu w
obecnosci Asystenta, jesli nie wyrazi on na to zgody.

4. Uczestnik powinien zapewni¢ Asystentowi dostep do biezgcej wody w celu umycia rak oraz umozliwié¢
korzystanie z toalety.

5. W trakcie $wiadczenia ustug asystencji osobistej niedopuszczalne jest stosowanie agresji fizycznej lub
stownej oraz wymuszanie na Asystencie wykonywania czynnosci wykraczajgcych poza zakres i wymiar
ustug okreslonych w Programie, w szczegdlnosci niedopuszczalne sg nastepujace zachowania:
stosowanie przemocy fizycznej (szturchanie, popychanie, rzucanie przedmiotami), podnoszenie gtosu,
stosowanie obrazliwych lub wulgarnych zwrotéw, zachowania przekraczajace granice sfery intymnej,
stosowanie przemocy stownej (wySmiewanie, ironizowanie, przedrzeznianie itp.).

6. Uczestnik powinien zapewni¢, aby osoby przebywajgce w miejscu swiadczenia ustugi, w szczegdlnosci
cztonkowie rodziny lub inni domownicy:

1) utrzymywali czystos¢ wspdlnie uzytkowanych sprzetéw, pomieszczen oraz urzadzen np. kuchni,
tazienki, naczyn stotowych itp.;

2) umozliwili Asystentowi wykonywanie pracy zgodnie z zakresem czynnosci;

3) traktowali Asystenta z nalezytym szacunkiem i z zachowaniem form grzeczno$ciowych;

4) podczas wykonywania pracy przez Asystenta powstrzymali sie od palenia tytoniu i spozywania
alkoholu w pomieszczeniach, w ktdérych swiadczona jest ustuga.

7. Asystent realizuje ustugi wytgcznie na rzecz Uczestnika a nie dla innych cztonkéw rodziny Uczestnika
czy innych osdb z jego otoczenia.

8. Wsparcie w sprzataniu wykonywane jest przy uzyciu materiatdw i srodkéw czystosci Uczestnika.
Ustuga nie obejmuje wsparcia w: gruntownym sprzataniu mieszkania (m.in. sprzatania po remontach),
myciu lamp wiszgcych i zyrandoli, mycia klatki schodowej, myciu krat i rolet zewnetrznych, trzepaniu i
praniu dywandéw, chodnikow dywanowych, sprzataniu balkondw, taraséw, ogrodkéow, pracach
sezonowych (m.in. zagrabiania lisci, od$niezania).

9. Jezeli czynnosci polegajace na wsparciu w przemieszczaniu sie, wsparciu w komunikacji z otoczeniem
wymagajg uzycia specjalistycznego sprzetu (np. podnosnik, wdzek, balkonik, schodotaz, sprzet do
komunikacji alternatywnej itp.), zapewnienie go jest obowigzkiem Uczestnika.

Zataczniki do Regulaminu:

1. Karta zgtoszenia do Programu
2. Karta zakresu czynnosci

3. Oswiadczenie o Asystencie



