SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

* 4
* b

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez e
dla Wielkopolski Unie Europejska

* ok

Regulamin rekrutacji w Projekcie pn. ,,Gniezno stawia na rozwdj ustug spotecznych”
w zakresie ustug asystenckich

§ 1. Zasady ogdlne

1.

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw Projektu pn. ,Gniezno stawia na rozwdj
ustug spotecznych” w zakresie ustug asystenckich.

Projekt ,Gniezno stawia na rozwdj ustug spotecznych” jest realizowany w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 przez Miasto Gniezno / Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej

w GnieZnie.

Projekt skierowany jest do mieszkancow miasta Gniezna i ma na celu zapewnienie dostepnosci
do ustug asystencji osobistej.

Ustugami asystenckimi obejmowane sg osoby z niepetnosprawnoscig, potrzebujgce wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu.

Ustuga asystencka obejmuje wspieranie oséb z niepetnosprawnosciami w wykonywaniu
podstawowych czynno$ci dnia codziennego, niezbednych do aktywnego funkcjonowania
spotecznego, zawodowego, edukacyjnego. W zaleznosci od potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia,
ustuga asystencka moze obejmowac réwniez opieke higieniczng oraz pomoc w czynnosciach
fizjologicznych.

. Celem Projektu jest poprawa dostepu do lepszej jakosci ustug spotecznych poprzez utworzenie

co najmniej 46 nowych miejsc $wiadczenia ustug asystenckich w czasie trwania Projektu
tj. do 31.12.2026r.

§ 2. Definicje

1.

Projekt - oznacza Projekt pn. ,Gniezno stawia na rozwdj ustug spotecznych” dofinansowany
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027;

Realizator — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gnieznie z siedzibg w Gnieznie przy ulicy
Dworcowej 7;

Miejsce rekrutacji - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gnieznie przy ul. Dworcowej 7, 62-200
Gniezno;

Dokumenty rekrutacyjne — niezbedne dokumenty umozliwiajgce zakwalifikowanie kandydata
do Projektu, tj. formularz rekrutacyjny wraz z oswiadczeniami, wedtug wzordow stanowigcych
zatacznik do niniejszego Regulaminu.

Kandydat - osoba ubiegajgca sie o uczestnictwo w Projekcie. Kandydat sktada kompletna
dokumentacje rekrutacyjng oraz spetnia wymagane kryteria formalne i nieobowigzkowo dodatkowe
okres$lone przez Realizatora.

Uczestnik — spetniajacy kryteria formalne zakwalifikowany do udziatu w Projekcie Kandydat, ktory
ztozyt podpisane dokumenty rekrutacyjne i spetnia kryteria okreslone w Regulaminie rekrutacji.
Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - osoba, ktéra ze wzgledu na wiek,
stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznosciag
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.
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8. Regulamin - Regulamin rekrutacji w Projekcie "Gniezno stawia na rozwdj ustug spotecznych" - ustugi
asystenckie.
9. FE PZ - Program Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa.

§ 3. Kryteria rekrutacji Uczestnikow
1. Uczestnikiem Projektu moze zostac osoba, ktdra spetnia nastepujace kryteria formalne:

1) zamieszkuje na terenie miasta Gniezna w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia
1964r. Kodeks cywilny i

2) jest osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz jedno z ponizszych:

3) jest dzieckiem do ukoriczenia 16. roku Zycia posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci
tacznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu o niepetnosprawnosci — konieczno$ci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka
W procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub

4) jest osobg z niepetnosprawnosciami posiadajgcg orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu
znacznym lub umiarkowanym albo traktowanymi na réwni do wymienionych zgodnie z art. 5
i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100 ze zm).

2. Ustala sie punktowe kryteria dodatkowe okreslajace pierwszenstwo uczestnictwa w Projekcie:

1) 5 pkt — osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (poswiadczonym
orzeczeniem);

2) 5 pkt — osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong (poswiadczong orzeczeniem);

3) 5 pkt — osoba z chorobami psychicznymi (poswiadczonymi zaswiadczeniem lekarskim);

4) 5 pkt — osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng (poswiadczong orzeczeniem);

5) 5 pkt — osoba z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z

Miedzynarodowg Statystyczng Klasyfikacjg Chordb i Probleméw Zdrowotnych ICD
10- poswiadczonymi zaswiadczeniem lekarskim);

6) 5 pkt — osoby korzystajgce z programu FE PZ (na podstawie o$wiadczenia);

7) 5 pkt — osoby zamieszkujgce samotnie (na podstawie oswiadczenia).

3. Pierwszenstwo uczestnictwa bedg miaty osoby, ktére uzyskajg najwiekszg liczbe punktéw
za spetnianie kryteridw okreslonych w ust. 2 powyzej (max. 35 pkt).

4. Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona na zasadach réwnosci szans, niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

5. Przyjecie dokumentéw rekrutacyjnych od Kandydata nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem
go do udziatu w Projekcie.

6. Liczba osdb, ktére zostang objete ustugami asystenckimi zalezna jest od mozliwosci Realizatora oraz
indywidualnych potrzeb oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie zgodnie z okreslonym dla
nich zakresem pomocy.

7. tacznie przez caty okres realizacji Projektu ustugami asystenckimi zostanie objetych minimum 46
osob.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* * ’: woﬂg&%ADDZTWA
dla Wielkopolski Unie Europejska A WIELKOPOLSKIEGO
§ 4. Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja Uczestnikdéw Projektu prowadzona bedzie w terminie okreslonym w ogtoszeniu
o naborze. Po uptywie tego terminu prowadzona bedzie rekrutacja uzupetniajgca w sposdb ciggty
przez caty okres sSwiadczenia ustug asystenckich w ramach Projektu. Rekrutacja zostanie
przeprowadzona zgodnie z politykg niedyskryminacji i rbwnych szans kobiet i mezczyzn.

2. Kandydat powinien ztozy¢é w Miejscu Rekrutacji komplet wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych:
1) Formularz rekrutacyjny wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celach rekrutacyjnych;

2) Oswiadczenie o korzystaniu z FE PZ wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszego
Regulaminu;

3) Oswiadczenie o samotnym zamieszkaniu wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego
Regulaminu;

4) kserokopia orzeczenia/zaswiadczenia lekarskiego, o ktérych mowa w § 3ust. 2 pkt 1-5 (jesli
dotyczy).

3. Zgtoszenia do Projektu mozna ztozy¢ osobiscie w Miejscu Rekrutacji, przestaé elektronicznie za
posrednictwem systemu ePUAP lub poczta.

4. Rekrutacje Uczestnikow Projektu przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Gnieznie.

5. Procedura rekrutacji obejmie nastepujace etapy:

1) Etap | — weryfikacja spetniania obligatoryjnych kryteriéw formalnych okreslonych w § 3 ust. 1
Regulaminu metodg 0-1 (0-nie spetnia, 1-spetnia);

2) Etap Il — weryfikacja kryteriow punktowych: Komisja dokona podliczenia punktow;

3) Etap Il — do uczestnictwa w Projekcie zakwalifikowane zostang osoby, ktére spetnity kryteria
formalne i uzyskaty najwieksza liczbe punktéw w procesie rekrutacji. W przypadku oséb
posiadajgcych takg sama liczbe punktéw o zakwalifikowaniu do Projektu decyduje data i godzina
ztozenia kompletu dokumentéw rekrutacyjnych;

4) Etap IV —w wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista oséb zakwalifikowanych do
uczestnictwa w Projekcie oraz lista rezerwowa, na ktérej zostang umieszczone osoby, ktére spetniajg
kryteria formalne, lecz nie zostaty zakwalifikowane do udziatu w Projekcie z uwagi na ograniczong
liczbe miejsc.

6. W przypadku zgtoszenia Kandydata do Projektu po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze
Komisja Rekrutacyjna rozpatruje zgtoszenie zgodnie z ust. 5 powyzej i umieszcza Kandydata na liscie
rezerwowej.

7. Lista rezerwowa tworzona jest na podstawie punktéw przyznanych wedtug kryteriéw okreslonych
w Regulaminie.

8. Osoby z listy rezerwowej moga by¢ zaproszone do udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania
na wypadek rezygnacji lub wykluczenia osoby z uczestnictwa w Projekcie.

9. O wynikach rekrutacji Uczestnicy powiadomieni zostang telefonicznie lub za posrednictwem
pracownika socjalnego.

10. W przypadku, gdy wustugi asystencji osobistej bedg Swiadczone na rzecz dzieci
z niepetnosprawnoscig do ukonczenia 16. roku zycia, warunkiem przyznania ustug jest wyrazenie
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przez rodzicéw lub opiekundw prawnych dziecka z niepetnosprawnoscia, w formie pisemnej, zgody
na $wiadczenie tych ustug przez asystenta, ktérego wskaze Realizator.

11. Od wynikéw rekrutacji nie przystuguje odwotanie.

§ 5. Przepisy koricowe

1.

3.

Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w Regulaminie, w tym wprowadzenia
dodatkowych wymogdéw, koniecznosci sktadania odpowiednich oswiadczen przez Uczestnika
Projektu lub osobe wskazang jako opiekuna faktycznego lub prawnego.

. Informacje o ewentualnych zmianach oraz tres¢ Regulaminu dostepne sg w Miejscu Rekrutacji oraz

na stronach internetowych www.mops.gniezno.pl, www.gniezno.eu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania ogtoszenia o naborze przez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gnieznie i obowigzywad bedzie przez okres realizacji Projektu.

§ 6. Zataczniki:

1.
2.
3.

Formularz rekrutacyjny uczestnika w zakresie ustug asystenckich.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Oswiadczenie o korzystaniu z Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa oraz
oswiadczenie o samotnym zamieszkaniu.



