Statut
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Gnieznie

Dzial 1

Przepisy ogoéine.

1. Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gnieznie, zwany dalej Osrodkiem. jest
samodzielng jednostka organizacyjna Miasta Gniezna, nie posiadajacg osobowosci prawngj.
2. Osrodek dziala jako wyodrebniona jednostka budzetowa Miasta Gniezna w rozumieniu
przepisow ustawy o finansach publicznych.

3. Osrodek realizuje zadania:

1) Miasta Gniezna w zakresie pomocy spolecznej, bgdace zadaniami gminy, wlasne oraz
zlecone, natozone ustawami albo wykonywane na podstawie porozumien zawartych z
organami administracji rzadowej,

2) na podstawie porozumien z jednostkami samorzadu terytorialnego lub innymi podmiotami,
3) w oparciu o Zarzgdzenie Prezydenta Miasta Gniezna w zakresie ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,

4) w oparciu o Zarzadzenie Prezydenta Miasta Gniezna w zakresie ustawy o dodatkach
mieszkaniowych,

5) inne zadania Miasta Gniezna okreslone jako zadania O$rodka w niniejszym Statucie lub
wynikajace z przepisOw prawa.

§2

1. Siedzibg Osrodka jest Miasto Gniezno.
2. Terenem dziatalnosci Osrodka jest obszar administracyjny Miasta Gniezna.

Dzial I1.

Cele 1 zadania.

§3

Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1) zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych 0s6b i rodzin oraz umozliwienie im
bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

2) umozliwienie osobom i rodzinom przezwycieZenia trudnych sytuacji zyciowych, ktorych
nie sg w stanie pokona¢, wykorzystujgc wlasne srodki, mozliwosci i uprawnienia oraz
zapobieganie powstawaniu takich sytuacji,



3) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
4) wsparcie rodzin we wlasciwym wypelnianiu ich funkcji i zadan.

§4

Osrodek dziala na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, a w szczegblnosci:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, zwanej dalej ustawg o pomocy
spotecznej (1j. Dz. U. 2013r. poz. 182 ze zm.),

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2013r. poz. 594 ze
zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. 2008r. Nr 164, poz. 1027 ze zm.),

4) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepeze] (4. Dz. U. z
2013r. poz. 135 ze zm.),

5) ustawy z dnia 29 grudnia 2003 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,, Pomoc panstwa
w dozywianiu™ (Dz. U. z 2005r. Nr 267, poz. 2259 ze zm.),

6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493 ze zm.)

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013r. poz. 885 ze
Zm.),

8) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 330 ze zm.),
9) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (tj. Dz. U. z 2013r. poz.
907 ze zm.),

10) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2006r. Nr
139, poz. 992 ze zm.),

11) ustawy z dnia 07 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (4. Dz.
U z2012 poz. 1228 ze zm.),

12) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (j. Dz. U. z 2012r. poz. 1356),

13) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2011 r.
Nr 231 poz. 1375 ze zm.),

14) ustawy z dnia 21 czerwea 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (fj. Dz. U. z 2013 r. poz.
966 ze zm.),

15) ustawy z dnia ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepelosprawnych (tj. Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

17) niniejszego Statutu,

18) innych przepiséw prawa dotyczacych instytueji pomocy spolecznej i jednostek
budzetowych.



§5

1.Do zadan realizowanych przez Osrodek w szczegdlnosci nalezy:

1) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej,

2) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy spotecznej,
3) praca socjalna rozumiana jako dziatalno§é zawodowa majaca na celu udzielenie pomocy
osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoleczenstwie oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi,

4) zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych os6b i rodzin w szczegdlnosei poprzez:

a) $wiadczenie ustug przewidzianych ustawg o pomocy spolecznej oraz innymi przepisami,
b) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej oraz
innymi przepisami.

5) wspotdziatanie z grupami i spolecznosciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie w nich
zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wlasnych problemoéw,

6) organizowanie réznorodnych form pomocy, a takze udziat w rozwijaniu infrastruktury
odpowiadajacej zmieniajacym si¢ potrzebom spolecznym,

7) projektowanie budzetu w zakresie zadan statutowych 1 ustawowych Osrodka,

8) prowadzenie dziatan zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem problemow
alkoholowych wynikajacych z gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych,

9) wiasciwa organizacja pracy dla realizacji zadan oraz nadzor w zakresie gospodarowania
przydzielonymi srodkami publicznymi pod wzgledem legalnosei, gospodarnoscei i celowosei,
10) inspirowanie i podejmowanie dzialan zapobiegajacych koniecznosci korzystania przez
osoby i rodziny ze $wiadczen pomocy spoleczne;.

§6

Do zadan Osrodka nalezy rownieZz zapewnienia warunkow realizacji zadan statutowych.

§7

1. Do zadan z zakresu pomocy spolecznej realizowanych przez Osrodek naleza:
1) zadania wlasne gminy o charakterze obowiazkowym, w tym:
a) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, zasitkow okresowych oraz zasitkow
statych,
b) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow powstatych w
wyniku zdarzenia losowego,
c) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,
d) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki 1



rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

e) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spoteczne;j.

f) udzielanie schronienia. zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,

g) przyznawanic i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i
mozliwosei uzyskania $wiadezen na podstawie przepiséw o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych.

h) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowego, optacanie skiadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje z zatrudnienia w
zwiazku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale
lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspélnie nie zamieszkujgcymi matka,
ojcem lub rodzenstwem,

i) praca socjalna,

j) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z
zaburzeniami psychicznymi,

k) prowadzenie i zapewnianie miejsc w mieszkaniach chronionych,

I} dozywianie dzieci,

m) sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

n) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu,

o) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do Zycia po zwolnieniu z
zakltadu karnego,

p) sporzadzanie sprawozdawczodci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego,

g) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkow
na wynagrodzenia pracownikow,

r) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

2) zadania wlasne gminy, do ktérych nalezy:

a) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych,

b) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze,

¢) zapewnienie micjsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu
gminnym oraz kierowanie do nich 0os6b wymagajacych opieki,

d) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajgcych z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

e) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach,



3) zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez gming, do ktérych
nalezy:
a) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuniczych w miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,
b) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z
kleska zywiotowa lub ekologiczna,
¢) prowadzenie i rozwdj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla 0s6b z
zaburzeniami psychicznymi,
d) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych
na celu ochrone poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia
¢) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udziclanie schronienia, positku i
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy
spolecznej,
f) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i
niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
g) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
2.Do zadan realizowanych przez Osrodek na podstawie odrgbnych przepiséw nalezy:
1) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie Swiadczen
rodzinnych.
2) oplacanie sktadek emerytalnych i rentowych oraz zdrowotnych za osoby uprawnione,
3) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw, w tym prowadzenie postgpowan wobec dtuznikow
alimentacyjnych,
4) podejmowanie dzialat i form pomocy na rzecz 0séb dotknietych przemoca w rodzinie,
5) ustalanie uprawnien do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkow
publicznych przystugujacym $wiadczeniobiorcom innym niz ubezpieczeni, zamieszkatym na
terenie miasta Gniezna,
6) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie dodatkow
mieszkaniowych,
7) wspieranie rodziny w realizacji ich funkcji i zadan.

§8

Do zadan Osérodka nalezy ponadto wykonywanie:

1) innych zadan Miasta Gniezna z zakresu pomocy spolecznej. na zasadach okreSlonych w
porozumieniach zawartych przez Miasto Gniezno z organami administracji rzgdowej lub
innymi podmiotami,



2) innych zadar Miasta Gniezna okreslonych uchwatami Rady Miasta Gniezna i

zarzadzeniami Prezydenta Miasta Gniezna.
§9

Osrodek moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwo o roszezenie alimentacyjne.

§ 10

Osrodek wspotdziata z prowadzacymi dziatalnos¢ organizacjami spolecznymi, Kosciolem
Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi, w celu realizacji zadan z zakresu
pomocy spotecznej.

Dzial T11

Organizacja i zarzadzanie MOPS.

§ 11

1. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w GnieZnie kieruje i reprezentuje go na zewnatrz
Dyrektor Oérodka, ktory jest zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta Gniezna.

2. Dyrektor O$rodka wydaje zarzadzenia, instrukcje, polecenia stuzbowe oraz wprowadza
regulaminy dotyczace funkcjonowania Osrodka.

3. Dyrektor Oérodka wykonuje czynnosei pracodawcy w stosunku do 0sob zatrudnionych w
MOPS.

4. Dyrektor Oérodka jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do skiadania oswiadczen
woli i dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem, majacych na celu
realizacje zadan statutowych lub ustawowych Osrodka, a takze do wystepowania i
prowadzenia w imieniu Miasta Gniezna spraw przed sagdami w charakterze strony,
wnioskodawey, uczestnika postepowania na podstawie odrgbnych pelnomocnictw.

5. Dyrektor Oérodka wydaje decyzje administracyjne na podstawie upowaznienia udzielonego
przez Prezydenta Miasta Gniezna.

6. Dyrektor Osrodka odpowiada za organizacje i nalezyte funkcjonowanie kontroli

zarzadczej.



§ 12

1. Dyrektor kieruje pracami O$rodka przy pomocy:

- zastepey dyrektora,

- glownego ksiegowego,

- kierownikéw komérek organizacyjnych,

- samodzielnych stanowisk pracy.
2. Funkcjonowanie Osrodka opiera si¢ na zasadach, stuzbowego podporzadkowania, podziatu
czynnoscei i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.
3. Dyrektor Oérodka okresla w Regulaminie Organizacyjnym zatwierdzonym przez
Prezydenta Miasta Gniezna strukture organizacyjna O$rodka z uwzglednieniem podziatu na
komérki organizacyjne i okresla ich szczegolowy zakres zadan.

Dzial 1V.
Gospodarka finansowa.

§13

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o
finansach publicznych.

2. Gospodarujac $rodkami publicznymi Osrodek zapewnia ich wydatkowanie w sposob
gospodarny, celowy i oszczedny, dgzac do uzyskania mozliwie najlepszych efektow.

3. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.
4. Osrodek posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.
5. Majatek Odrodka stanowi wlasno$¢ Miasta Gniezna i moze by¢ wykorzystany jedynie

do celéw zwigzanych z realizacjg zadan statutowych.

Dzial V
Postanowienia koncowe.
§ 14

Wszelkie zmiany statutu wymagaja stosownej uchwaty Rady Miasta Gniezna.



